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Medelpads Riddningstjinstférbund

Arsrcdovisning 2016

1. Forvaltningsberattelse

Ordféranden i direktionen och

forbundschefen har ordet

Under 2016 tridde ett nytt dgaruppdrag i kraft.

I detta fortydligas Medelpads Riddningstjanst-
forbunds (MRF:s) malsittning, vision och virde-
grund enligt f6ljande.

MRE ska ha som milsattning att tillhora

landets ledande riddningstjdnster inom bade riddning
och forebyggande arbete. Ett aktivt framtids- och utvecklings-
arbete dr av stirsta vikt. Visionen dr ett tryggt och

sikert samhille.

MREF ska uppfylla intentionerna i virdeorden fran sitt eget
virdegrundsarbete (1 ar viktiga vardag), dessa dr "vi visar

”» o

omtanke”, "vi siker kunskap” och "vi skapar
trygghet”.

I uppdraget framhalls vikten av att kunna ha f6r-
mdgan att leda och genomféra storre riddnings-
insatser. Nya grepp tas for att bredda trygghets-
arbetet och att bli bittre pd att arbeta med
miljéfragor.

Samordningen av det olycksférebyggande arbetet
har i uppdraget dn mer central roll 4n tidigare.
Det handlar om att arbeta nira tillsammans med
medlemskommunernas olika férvaltningar.

Nya handlingsprogram har tagits fram fér ridd-
ningsinsatser och det férebyggande arbetet. Var-
dera medlemskommunen ska ha ett férebyggande
handlingsprogram med ett efter sina behov
anpassat innehall.

Mot bakgrund av prioriteringar i dgaruppdraget
och handlingsprogrammen har organisationen
reviderats under aret. Nagra nya funktioner har
tillkommit. Andra har forstirkts. Kompetens-
behovet har setts over.

Direktionen har beslutat om en ekonomisk mal-
bild 2020. Den har sin utgangspunkt i ett mer
osikert ekonomiskt ldge i vilket alla effektivise-
ringsatgirder ar viktiga fOr att skapa forutsatt-
ningar fér en ekonomi i balans dven framéver.

Under aret har 6versynen av den operativa verk-
samheten inletts. Det dr den hittills viktigaste
genomlysningen som berér MRF.

Under 2016 har arbetet med om- och tillbyggnad
av MRF Skyddscenter pa Fillan fardigstallts. For-
bundet disponerar nu en modern utbildningsan-
ligegning som moijliggdr fortsatt utveckling av
befattningsutbildningar av olika slag och forstirkt
metodarbete.

Satsningen pa konceptet forstirkt medmanniska
har fortsatt. En sirskild befattning f6r arbetet har
inrittats. Ytterligare en by, Kolsillre i Ange kom-
mun, har lagts till kartan 6ver aktiva byar. Dessa
ar nu tio stycken som dr anslutna.

Den 25 april 2016 arrangerade MRF konferensen
Klimat, naturolyckor och krisberedskap pa Hotell
Sodra berget 1 Sundsvall. Talare var bland andra
inrikesminister Anders Ygeman och generaldirek-
toren f6r MSB Helena Lindberg. Cirka 300 delta-
gare kom fran hela landet.

Ett arbete har genomférts £6r att byta ut det
fluorbaserade brandskummet mot ett modernt
och mer miljéanpassat. Riktlinjer f6r skum-
anvindande har tagits fram och reglerar anvind-
ning och former f6r kvalitetskontroll.

MREF har gitt med i Nitverket Jamstdlld Radd-
ningstjinst. ”Prova pa dag for kvinnor” som ér
intresserade av arbete inom riddningstjansten
genomfdrdes med lyckat resultat. Intresset var
stort. Aktiviteten genomférdes pa internationella
kvinnodagen.

MREF har gjort ett bra arbete med ett stort enga-
gemang frin personalen. Detta giller t.ex. ridd-
ningsarbete, férebyggande insatser, samordning
av krisberedskap och verksamhetsstéd.

Fyra brandingenjorer och en administrativt
ansvarig har borjat sina anstéllningar. Flera vikari-
erande brandman har fatt tillsvidare anstillningar
vid férbundet.

De uppsatta ekonomiska malen har varit svara att
nd. Resultatet pd drygt 2 mkr 4r positivt men nir
inte upp till malet tvd procent av omsittningen

1 ett tre-drsperspektiv.

Ett stort Tack till all personal och hela
direktionen for ett bra samarbete under 2016

Pirio Tonsson Ordf. i direktionen
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2. Inledning

Medelpads Riddningstjinstférbund (MRF) dr
ett kommunalférbund som omfattar Sundsvall,
Timri och Ange kommuner.

MRF arbetar efter féljande styrdokument; /
dgaruppdrag 2016 — 2019 som anger inrikt-

ningarna, handlingsprogram 2016 — 2019

\

Lagar och
forordningar

Nationella mal

(indelade i rdddningsinsats och férebyggande) Sl Nationella och _
- : o 5 ordning/ kommunemas mal
som anger 6vergripande mal samt mal- och T och visioner

—

resursplan (MRP) 2016 som anger detaljerade

. .. NP Handlings-
mal och aktiviteter. Ytterst utgir inriktningen e ———— program
. . . ‘e o bygger pa de nationella :
tor raiddningstjanstens verksamhet fran lagar e el e (strategier och

overgripande mal)

Mal- och
resursplan (MRP)

(delmal, verksamhets-
planering och budget)

och férordningar. Lagen om skydd mot
olyckor dr den viktigaste.

Styrande dokument

(¥ /

3. Sammanfattning

Agaruppdraget anger de viktigaste prioriteringarna i verksamheten. En huvudinriktning ir att MRF ska
utveckla sin f6rmaga att leda och hantera stérre olyckor samt mer omfattande insatser i Gvrigt nir det
giller samhillskriser av olika slag. En annan inriktning dr att trygghetsarbetet ska breddas till att ocksa
omfatta engagemang inom t.ex. bostadsomriden och f6r seniorer.

For att ha bista férutsdttningarna att genomféra de angivna inriktningarna for verksamheten har organi-
sationen reviderats den 1 februari 2016. MRF har minskat antalet avdelningar frin fyra till tre. Numera
finns riddningsavdelningen, férebyggande avdelningen och avdelningen f6r verksamhetsstéd.

En ny funktion for kvalitetssikring har inrittats. En medarbetare har anstillts med stationering i Ange
bl.a. f6r att forbittra ledningen och styrningen av verksamheten som utgar fran brandstationen pa denna
ort. En funktion som samordnare f6r konceptet torstirkt medmanniska och £f6r sambruk med olika sam-
hillsaktorer vid riddningsinsatser har inrdttats. En samordnare f6r det olycksférebyggande arbetet har
pabotjat sitt uppdrag med satsningar pa individanpassat brandskydd. Kompetensvixling genomférs i
négra fall vid pensioneringar for att bredda kompetensen. Detta giller t.ex. arbetet med olycksundersok-
ningar.

MREF ligger bra till ndr det giller utférandet av de aktiviteter som anges i mél- och resursplanen. I nigra
fall har forseningar uppstatt som inneburit att aktiviter inte har genomférts fullt ut. Generellt kan sdgas att
férbundet dr bra pé att utveckla operativa arbetsmetoder och genomféra utbildningar medan ytterligare
kraftanstringningar beh&vs for att forbittra styrdokument som policys och riktlinjer.

Projektet 6versyn av den operativa verksamheten har startat upp under dret. Detta handlar om att se &ver
verksamheten sa att MRF Over tid har en effektiv verksamhet med dndamalsenliga lokaler.

Det ekonomiska utfallet pa ca 2 mkr méste ses som positivt. Det har varit méjligt £6r MRF att fortsitta
genomfora sina investeringar utan att ldna till dem. Semesterloneskulden har minskat ndgot i férhallande
till f6rra aret. Den mindre positiva delen av ekonomin 4r ett negativt resultat avseende delposten drift-
kostnader pa nistan 2 mkr. Det dr tack vare ligre personalkostnader 4n budgeterat som det totala resulta-
tet blivit bra.
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4. Uppsatta mal for god ekonomisk hushallning samt
maluppfyllelse

God ekonomisk hushallning priglas av redovisningslagens krav pa en rittvisande redovisning, kommunal-
lagens krav pa budget 1 balans och god ekonomisk hushallning (indamalsenlighet och kostnadseffektivi-
tet). MRFs finansiella mal 4r viktiga f6r att beddma god ekonomisk hushillning.

4.1 Ekonomi

Fran dgarkommunerna har MRF kravet om ett resultat pa 2 % av omsittningen sett i ett tredrsperspektiv.
Agarkommunerna har stillt detta krav bl.a. f6r att MRF ska kunna finansiera sina egna investeringar.

Med ett resultat pa 2 mkr uppfyller MRF inte dgarmalet i ett trearsperspektiv om ett resultat pa 2 %. Aven
om MRF inte natt 2 % - mdlet f&r 2016 sa har férbundet klarat av att finansiera sina investeringar med
egna medel, som dé delvis kommer frin tidigare érs resultat som Gverstigit malet.

Milet £6r prognosavvikelse innebir att utfallet av verksamhetens nettokostnader inte far avvika mer dn
1 % fran prognosen for verksamhetens nettokostnader vid deldrsrapporten per den 31 augusti (tertialrap-
port 2). Avvikelsen dr 1 %. Malet 4r dirmed uppfyllt.

Fokus- Ekonomiska mal Utfall
omEdk 2016-12-31
Resultat > 2 % av omsittningeni | 2 mkr.

ett 3-drsperspektiv
Avvikelse fran prognos per | <1 % 1%
31 augusti

4.2 Arets resultat samt analys av budgetavvikelser

Fo6r 2016 redovisar férbundet ett positivt resultat pd ca 2 mkr, vilket dr 1,2 mkr 6ver det budgeterade.
Budgeterat resultat f6r dret var 0,8 mkr. Prognosen i tertialrapport 1 och dven tertialrapport 2 lag pa
samma niva som det budgeterade resultatet.

Aterbetalning av forsikringspremier fér ar 2004 blev 0,3 mkr hégre 4n budgeterat.

Kostnadsavvikelser gentemot budget f6r 2016 bestar bland annat av 6kade drivmedelskostnader, kostna-
der f6r miljédtgirder (exempelvis byte av skum) och fordonsreparationer.

Sammantaget g6r detta att verksamhetskostnaderna har 6kat och dverskrider budget med ca 1,9 mkr.

4.3 Personalkostnader

Den positiva avvikelsen mot budget beror frimst pé ligre personalkostnader dd férbundet haft en vakant
tjanst inom avdelningen f6r verksamhetsstéd under tio manader och tre vakanta tjinster pa férebyggande
avdelningen under ca fem manader.

Fler dn forvintat valde att gd i pension under aret vilket har gjort att semesterloneskulden har minskat.
Detta genererar ett 6verskott mot budget pa 0,6 mkr. MRF har arbetat for att anstillda ska ta ut sina
semesterdagar.

Inom RIB-organisationen (riddningstjinst i beredskap) giller att omsittningen av personal successivt har
6kat. Under dret genomfoérdes rekrytering av ca 15 nya medarbetare.
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4.4 Investeringar under aret
Arets investeringar, t.ex. nytt ledningsfordon samt nytt transportfordon till Stéde som finns i den arliga
investeringsplanen har genomfoérts.

Avsikten var att under 2015 ta en ny resurstank i drift. Denna blev férsenad och kom inte att levereras
torrin under 2016. Detta kommenterades i arsredovisningen f6r 2015. Stérsta delen av investeringen har
betalats under 2016. P4 grund av oklarheter i utférande och i viss mén bristande prestanda kvarstar 0,2
mkr som kommer att betalas 1 samband med godkind leverans.

Komplettering av nytt andningsskydd har pabérjats under 2016 och kommer att slutféras under viren
2017. Konceptet innebir i viss médn dteranvindning av befintlig utrustning. Detta medf6r att investering-
arna 2016 bara uppgar till 4,7 mkr och inte som budgeterat 7 mkr.

4.5 Affars- och marknadsrisker samt finansiella risker

MREF har inga lan for investeringar och fastigheter. Den marknadsrisk som f&religger dr minskade intikter
for externa utbildningar.

Roger Josbrant tog den nya ledningsbilen i drift den sista jan 2017. Ledningsbilen investerades under 2076.
Foto: Jens Persson
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5. Mal betraffande verksamheten

5.1 Raddning

5.1.1 Funktionsomradet brand

Mil Planerade aktiviteter 2016 Resultat
Oka vir férméga vid brand i Under éret genomférs utbildning av Ett lins6vergripande pro-
persontig heltidspersonalen i taktik och metoder jekt pagar nir det giller

att hantera tigbrinder.

tung raddning vid tigbrin-
der. MRF har utbildat in-
struktorer. Utbildningen ar
genomfoérd.

Saker arbetsmilj6 vid rékdykning

Genomféra upphandling av andnings-
skydd.

Upphandlingen 4r genom-
ford. Utbildning och
utbyte pdgir. Andnings-
skydden tas i drift mars
2017.

Sikerstalla brandvatten-
forsorjning via brandposter

Ta initiativ till att utreda ansvarsforhal-
landen mellan dgarkommunerna och
riddningstjinstférbundet for att siker-
stilla brandvattenfrsérjning via brand-
postnatet.

Inriktning har i samrdd med
Mitt Sverige Vatten dndrats
till att forst inventera status
och funktion pé befintliga
brandposter. Detta arbete
har genomforts pa flertal
omriden och fortsitter
2017.

Stegbil Ange Utfora storre service av Anges stegbil Setvicen har genomforts.
for att sikerstilla funktion av denna

Milj6riddning Sakerstilla att skumanvindning vid Risk-bedémning gors alltid
riddningsinsatser foljer riktlinjerna i fére anvindande i enlighet
MRF skumstrategi och under aret med MRE:s riktlinjer f6r

ersitta skum innehallande perfluorerade
imnen (B-skum) med fluorfritt skum
(A-skum).

skumanvindning. Vid 6v-
ningar med skum beslutar
chefen for riddningsavdel-
ningen om anvindande. Vid
larm f6ljs noga rutinerna i
riktlinjerna fore det att
skum anvands.
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5.1.2 Funktionsomradet raddning

Mal

Planerade aktivitet 2016

Resultat

Oka férmégan att ut-
fora tung riddning

Som ett forsta steg genomfora
utbildning f6r heltidspersonal
for insatser vid jarnvigsolyckor.

Utreda framtida
fordon/container for tung
riddningsutrustning.

Ett linsévergripande projekt pagar nir det
giller tung riddning vid jarnvagsolyckor.
MREF har utbildat instruktorer. Utbildningen
genomfoérs under hosten.

Arbetet pagér i det nimnda projektet.
Arbetet kommer att slutforas under 2017.

Effektiva insatser vid
hot om suicid

Genomfora ny- och repetition
av grundutbildning i agerande
vid larm om suicid f6r den ope-
rativa personalen.

Utbildningarna dr genomférda under hésten
2016 och avslutas under januari 2017. Kurs-
innehallet har utvecklats sedan foéregiaende
utbildningsomging.

Effektiva insatser vid
sjukvérdslarm

Genomf6r de férandringar som
IVPA-avtalet med landstinget
beskriver.

Ett nytt avtal med landstinget 4r framtaget
och kommer att undertecknas under forsta
kvartalet 2017. En forbittring blir att ridd-
ningstjansten larmas vid samtliga hjirtstopp
oberoende av den bedémda tiden det tar f6r
ambulans att komma pa plats.

5.1.3 Funktionsomradet farliga amnen

Mal

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Okad formaga vid
insatser mot farliga
amnen 1 Ange

Utreda framtida placering av
kemutrustningen i Ange.

Utredningen dr genomférd och arbetet med
en uppgradering av Anges utrustning for
farliga dmnen, 6versvimning och restvirde
ar paborjat. Planeras vara avslutat under
forsta kvartalet 2017.

Milj6riddning

For samtliga verksamheter som
klassas som farliga verksamheter
ska insatsstod finnas och radd-
ningstjansten ska med hjilp av
insatsstod kianna till sarskilt mil-
jokdnsliga verksamheteter och
omriden i Medelpad. Under éret
ska ett forslag pa sidant insats-
stod for en av vara farliga verk-
samheter firdigstillas.

Ett 6vergripande arbete kommer att genom-
foras under 2017 avseende generella riktlin-
jer £or insatsstéd. I detta arbete omfattas
dven insatsstod for farliga verksamheter.
Nir det giller sadant insatsstod har MRF
invintat en nationell modell som MSB avser
att presentera under mars manad 2017.

Kompetens f6r age-
rande vid antagonistisk
handling med farliga
imnen

Genomf6ra en utbildning for
heltidsanstilld utryckande perso-
nal i samverkan med polisen

Utbildning f6r insatsledare och inre befél ar
genomférd. Ovningen gillande antagonistisk
handling tillsammans med polisen blev en
gemensam Gvning “skolskjutning”. Fér-
hoppningsvis kan polisen delta vid héstens
Ovningar i fatliga amnen.
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0| En av tva containrar
vars syfte dr att for-
starka var formdga vid

Plitsliga skyfall.

Foto: Jens Persson

5.1.4 Funktionsomradet naturolyckor

Mal Planerade aktiviteter 2016 | Resultat

Okad beredskap att Utbildning och 6vning, med Utbildning och 6vning har genomforts.
snabbt agera vid utrustning som inférskaffats Underlag for insatsstod dr framtaget.
skyfall/6versvimning. under 2015, ska genomf6ras

samt insats- och analysstéd ska
tas fram

Kompletterande utrustning ska
tas fram till Ange.

Komplettering av utrustning pagar.

Oka férmagan att agera
vid ras och skred

Insatsstod ska tas fram

Underlag for insatsstod dr framtaget. MRF
avvaktar de genrella riktlinjer f6r insats-
stod som ska tas fram under 2017 innan
arbetet slutfors.

Okad formaga vid insatser
mot naturolyckor i Ange

Utreda framtida placering av
utrustningen i Ange.

Utredningen 4t genomférd.

5.1.5 Funktionsomradet ledning

Mal

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Stirka vir férmaga att
genomfoéra stora insatser

Genomfoéra utbildning i stabsar-
bete for inre befil, insatsledare
och riddningschefer i beredskap

Genomfora gemensamma stabs-
och ledningsévningar med
Riddningstjinsten Hoga kusten
Adalen

Medverka vid dammbrottsov-
ningar i Jaimtland varen 2016

Genomfora fyra insatsGvningar
mot storre objekt inom MRF:s
geografiska omride i samverkan
med SOS, Polis och ambulans

Utbildning dr genomf6rd tillsammans med
Svning.

Ovning dr genomférd tillsammans med
utbildning

MREF har deltagit vid fyra Gvningar under
maj och juni manader 2016.

Insats6vningarna dr genomforda med
deltagande fran SOS och varierande med-
verkan frin polis och ambulans.
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5.1.6 Funktionsomradet larm och samband

Mail

Planerade aktiviteter
2016

Resultat

resurser

Sakerstilla utalarmering
av riddningstjinstens

Genomfé6ra utbildning av
inre befils agerande vid stor-
ningar i teknik hos SOS eller
MREF, f6r alarmering av for-

MREF har tagit fram sina rutiner fér sidant
agerande.

Aterstar for SOS att anpassa sina rutiner for
detta.

bundets operativa resurser

Mboijlighet att inne pa varje deltidsstation
larma Gvrig personal om telefonin och
mobilsékningstjansten ir utslagna. Av elva
brandstationer dr det idag tekniskt méjligt att
atgirda nio. Tre stationer har dtgirdats under
2016. Ovriga installationer gérs under 2017.

Sikerstilla allmidnhetens
m6jlighet till alarmering
vid telestérningar

Montering av lokala larm- Montering av nddtelefoner gors utanfor varje
tablder pd alla brandstation- deltidsstation sa att allmdnheten kan larma
erna ska genomféras under riddningstjansten dven om telefonin ar

aret utslagen. Tekniken bygger pa
radiokommunikation med RAKEL.

MREF ir klar med sin teknikdel. Det aterstar
f6r SOS alarm att anpassa sin teknik for att ta

emot samtal frin nodtelefonerna.

Inre befil och riddningsche-
fer i beredskap ska utbildas i
de reviderade rutinerna vid
telestérningar

Utbildning kan genomféras niar SOS anpassat
sina rutiner.

5.1.7 Ovriga delmal raddningstjanst

Mal Planerade aktiviteter 2016
Kvalitetssikra MRE:s operativa
férmdga

Resultat

Tva nya tjanster for
kvalitetssakring har inrittats
under 2016. Dessa med-
arbetare har inledningsvis
uppdraget att genomfora
processbeskrivning och
instruktioner for arbetet.
Huvuddelen av de plane-
rade aktiviteterna ar slut-
forda. Arbetet avslutas
under 2017.

Introducera och sikerstilla funktion pa
de nya tjinsterna for kvalitetssikring av
MRE:s operativa forméga, inom alla sex
funktionsomraden.

Kvalitetsikringstjinsterna ska under dret
i ett dokument besktiva;

e  Rutiner fér genomférande av
utvirdering av insatser genom
after action review metoden
(AAR) och férdjupad
insatsutvirdering

e  Rutiner for
erfarenhetsaterforing fran
insatser

e Operativ férmaga pa individ-
och styrkenivier
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Avtal med landstinget

Genomfora de dtgirder som behévs
med anledning av avtal med landstinget
for transport i terring, barhjilp, kérning
av ambulansfordon samt organinsation
och utrustning fér olyckor med méanga
skadade.

Avtalet 4r undertecknat.

Riddat virde

Utveckla metoder for bedom-
ning/berikning av riddat virde vid
riddningsinsatser

Ett grundarbete har genom-
forts som ska ligga till
grund f6r val av metod.

MREF:s skyddscenter

Under dret genomférs en om- och
tillbyggnation av MRF:s skyddscenter pd
Fillanomradet. Utbildningsverksamheten
ska kunna anvinda anliggningen fullt ut
fr.o.m. den 1 oktober 2016

Om- och tillbyggnads-
arbetena dr fardigstillda.

Containergarage Fr.o.m. hosten 2016 ska samtliga MRF:s | Containergaraget ar i drift.
containrar ha en grundplacering, i och
med firdigstillandet av containergaraget
pé skyddscentrat

Utryckningskorning Under éret ska dokument tas fram som Arbetet ar klart. Utbildning

beskriver hur MRF ska utbilda och god-

enligt det reviderade kon-

kinna sina utryckningsforare.

ceptet har pabotjats.

5.1.8 Olycksundersdkning

Mal

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Minska antalet ofta
férekommande olyck-
or

Ta fram en metod pa hur MRF
kan visa upp en lokal skadebild
for dgarkommunernas olycks-
férebyggande arbete enligt
gillande handlingsprogram.

Genomfo6r olycksundersékning
vid intriffade hindelser i social-
tjanstens verksamhet och fore-
sla atgirder som minskar kon-
sekvenser av ofta férekom-
mande olyckor.

Arbetet dr pabérjat under hosten 2016. En ny
medarbetare bérjade sin anstillning under sep-
tember médnad.

Sadana olycksundersékningar behover sittas

i relation till den lokala skadebilden och grund-
arbete gors under hosten for att férbereda for
sadana olycksundersokningar. Detta fortsitter
under 2017.

Minska konsekvenser
av brand i flerfamiljs-
hus

Genomfo6r olycksundersékning
i samband med brand i flerfa-
miljshus och foresla atgirder
mot rok- och brandspridning.

Forutsittningar foreligger f6r en hog kvalitet pa
sidana olycksundersokningar bl.a. nir det giller
atgirder mot r6k- och brandspridning.
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5.2 Forebyggande

5.2.1 Omradet samordning av det olycksforebyggande arbetet
Samordning av olycksférebyggande arbete kan ge stor effekt f6r hur manga olyckor som méinniskor

drabbas av.
Mal Planerade aktiviteter 2016 Resultat
Starta systematiskt | Genomf6ra triffar/workshops Triffar/workshops genomfordes under hosten
olycksférebyggande | med dgarkommunernas ansvariga | 2016.
arbete aktorer och planera f6r olycks-

forebyggande aktiviteter enligt
Handlingsprogram for olycksfore-
byggande arbete.

Starta systematiskt
olycksférebyggande
arbete

Ta fram metoder f6r utvirdering
och analys tillsammans med dgar-
kommunernas ansvariga aktorer.

Forum f0r att arbeta med utvirdering och
analys dr identifierade. Handlingsprogrammet
ligger till grund f6r utvirderingar.

5.2.3 Omradet underlatta for den enskilde

I begreppet ”Underlitta” ingir information och ridgivning till den enskilde, samt utbildning. MRF:s
lI6pande verksamhet bestar av riktade utbildningar och information, samt uppdragsutbildningar. Nagra
fokusgrupper idr barn, unga och édldre. Mer 4n 50 procent av utbildningen och informationen riktar sig
mot dessa grupper.

Mail

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Utveckla koncep-
tet forstirkt med-
miniska 1 gles-
byged

Sakra upp kvaliteten i konceptet
och sikerhetsstilla kunskapsnivan
genom 6vning och utbildning i de
samhillen som 4r med samt ga
vidare med fler samhillen dir av-
standet till brandstationer ar stort.

MREF har den 1 februari 2016 inrittat en
funktion som ansvarar fér samordningen av
konceptet. Den aktuelle medarbetaren har arbe-
tat med att skapa en fast plattform f6r arbetet
och konceptet. De juridiska férhillandena har
utretts. Forsakringsskyddet har setts 6ver. Kon-
ceptet har utkats med fler byar. Utbildningar
har genomforts. Enkel utrustning for forstarkt
medminniska har tagits fram.

Minska insatstiden
vid olyckor

Utveckla méjligheterna till sambruk
med olika samhillsaktorer f6r att
na tidigare paborjad insats, bland
annat genom att utalarmera genom
dynamisk resurshantering (DRH).

En ansvarig person dr utsedd for detta arbete.
For att effektivt kunna larma ut andra aktorer
via DRH krivs positionering av frimst mobilte-
lefoner. MRE:s férhoppning var att dndring av
lagstiftning som m&jliggor detta skulle vara klar
under dret. Detta har dock annu inte skett.

Med andra akt6rer menas exempelvis hem-
tjanstpersonal, lantbrevbirare samt driftsperso-
nal inom vattenférsorjning, energi och kommu-
nikation. Ett utvecklingsarbete har genomforts
under dret for att kunna ta koncept vidare till ett
inférande ndr lagstiftning finns pa plats.

Oka anvindandet
av flytvist och
minska antalet
drunkningstillbud

Infor fritidsbatsdsongen 2016
genomféra en informationsinsats
for 6kat anvindande av flytvist.

Omprioriteringar av viktiga informationsinsatser
gjordes av olika skil pa férsommaren.

P4 hemsidan uppmanades/informerades att
anvinda flytvist. Dir angavs ocksa att sidana
kan hyras av MRF.

Informera elever
vid utbildningen
svenska for in-
vandrare (SFI) om
brand- och saker-
het.

Ta fram metod och bérja utbilda
elever vid SFL.

Metoden ir framtagen och utbildningsinsatser
gjorda.
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5.2.4 Omradet tillsyn

MRF utt6r I6pande tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, lag (2010:868) om brandfarliga
och explosiva varor samt lag (1999:381) om atgirder for att forebygga och begrinsa féljderna av allvarliga

kemikalicolyckor
Mail Planerade aktiviteter 2016 Resultat
Oka sikerheten pa Genomfoéra tematillsyn pa Tematillsynen dr genomford
flyktingboenden samtliga flyktingboenden i
Medelpad.

5.2.5 Omradet krisberedskap

hjilp vid samhaillsst6rning.

Mal Planerade aktiviteter 2016 Resultat
Okad krishanterings- Utveckla system fér anvin- Det ar FRG-grupper som avses. Linsstyrelsen
férméiga dande av frivilligresurser fér har tagit fram ett grundmaterial med mall. MRF

har planerat in méten med frivilliga och pabor-
jat arbetet med att ta fram en plan i samrad med
respektive dgarkommun.

Okad krishanterings-
férméiga

Utveckla férmdgan att han-
tera hindelser inom pagiende
dédligt vald i samverkan med
berérda aktorer.

Utbildning har genomférts for skolledare och
ett utbildningsmaterial har tagits fram. Ett méote
har genomforts med medarbetare som arbetar
med férebyggande verksamhet for att dessa ska
vidaref6rmedla viktig kunskap inom omradet till
deltagare som arbetar inom t.ex. skolan. Upp-
draget ir i sin helhet genomfért.

Okad krishanterings-
férmdga

Utveckla planering inklusive
utreda ansvarsférdelning for
storskalig utrymning i sam-

verkan med berorda aktorer.

Linsstyrelsen arbetar fram ett grundmaterial
med mall. MRF tar sedan fram en plan tillsam-
mans med polisen och respektive dgarkommun.
Ett méte med berérda aktorer har genomforts.

5.2.6 Riskh&ansyn i samhallsplaneringen

Mail

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Okat samarbete

Genomfo6ra samarbetsdag kring
byggnadstekniskt brandskydd
med utbildning och informat-
ionsspridning.

Samarbetsdagen dr genomford.

5.2.7 Trygghetsskapande arbete i 6vrigt

Mal

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Medverka vid inrit-
tande av trygghets-
centrum i Sundsvall

Stédja Sundsvalls kommun 1
arbetet med att inritta ett
trygghetscentrum

En rapport med forslag till inrittande av trygg-
hetscentrum har Gverlimnats till Sundsvalls
kommun. Féredragning av forslaget dr genom-
ford.

Utveckla trygghets-
starkande insatser i
bostadsomriden

Skiftgrupperna ska pd eget
initiativ genomféra trygghets-
skapande insatser, 1 enlighet
med prioriteringar i dgarupp-
draget.

En struktur f6r sidana insatser finns. Ett ndra
samatbete dger rum mellan skiftgrupperna och
den férebyggande personalen.
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5.2.8 Omradet sotning och brandskyddskontroll

Rengéring och brandskyddskontroll regleras i avtal mellan MRF och respektive skorstensfejarmistare. De
mil som anges i avtalen idr uppfyllda. Rengbring kan dven regleras mellan MRF och den enskilde. Brand-
skyddskontrollen ir till £6r att minska antalet eldstadsrelaterade brinder genom att ga igenom potentiella
risker pa en eldstad och rékkanal. Sotningen ir till f6r att minska riskerna f6r sotbrand genom att sotet
borstas bort frin rokkanalen. Vid brandskyddskontroll kontrolleras normalt brandvarnare.

5.3 Verksamhetsstod

Lépande allmint verksamhetsstod dr personalhantering, ekonomi, IT-stéd, dokumenthantering, lokaler,
etc. For att utveckla denna verksamhet har féljande delmal med tillhérande aktiviteter satts f6r 2016.

Slutfora avtal med servicecenter i
Sundsvalls kommun

Mil Planerade aktiviteter 2016 Resultat
God uppféljning av Utveckla formerna f6r ekonomisk upp- | Arbetet har genomf6rts under éret.
ekonomi foljning och styrning

Sundsvalls kommun har uppgivit att
serivecenter fran och med 2017 kom-
mer att 6verga till att ha en transakt-
ionsbaserad betalningsmodell. Ett
utkast till avtal har presenterats men ar
annu inte i detalj klart.

Ritt prisniva pa
MREF:s tjdnster

Opversyn av taxa

En 6versyn har genomférts under
hésten.

Underlitta personal-
hanteringen f6r chefer
inom MRF

Planera f6r inférande av sjilvservice i
personaladministrativa systemet
HEROMA f6r all heltidspersonal

Slutfora avtal med servicecenter i
Sundsvalls kommun

Utredning pagir men det dr i dagsliget
inte klart vilken vig vi ska vilja.

Sundsvalls kommun har uppgivit att
serivecenter fran och med 2017 kom-
mer att 6verga till att ha en transakt-
ionsbaserad betalningsmodell. Ett
utkast till avtal har presenterats men ar
annu inte i detalj klart.

Sikerstalla en korrekt
och effektiv doku-
menthantering

Utveckla diariefunktionen

Successivt infora ett webbaserat doku-
menthanteringssystem.

Faststilla planer f6r dokumenthantering
och arkivering

Genomfo6ra utbildningar i diarieféring,
dokumenthantering och arkivering

En utveckling av funktionen 4r bero-
ende av hur inférande av det webbase-
rade dokumenthanteringssystemet
hanteras.

Arbetet pagir fOr att planera for ett
inférande. Ett detaljerat stillningsta-
gande avses tas till hésten 2017 varvid
ett inférande darefter pabotjas.

Dokumenthanteringsplanen dr uppda-
terad.

Utbildningarna pabérjades under 2016
och kommer att fortgd under 2017.

Utveckla MRF:s me-
toder for individuell
l6nsittning

Med utgangspunkt i det arbete som
gjorts under 2015 vidareutveckla for-
merna for individuell I6nesittning.

Metoderna for individuell 16nesittning
har setts 6ver och uppféljning har
genomfoérts. Lénepolicyn kommer att
revideras.
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Oversyn av den opera-
tiva verksamheten

Se 6ver den operativa verksamheten vid
MRF och bedéma om den ir strukture-
rad pd det mest dindamilsenliga sittet i
forhéllande till de prioriteringar som
anges i dgaruppdraget. Ge forslag pa
alternativa l6sningar.

Arbetet pigir enligt plan.

Ett bra systematiskt
arbetsmiljéarbete

Inritta en arbetsgivarfunktion for ar-
betsmiljédrenden.

Arbetet hat pabotjats och slutfors
under hésten 2017. Funktionen ar
inrdttad. Utbildning i anvindande av
arbetsmetod i I'T-systemet f6r avvikel-
serapportering RIA har genomforts
och systemet 4r nu i drift.

Utveckla operativ
riaddningstjdnst

Ta fram arbetssitt i den reviderade orga-
nisationen for att utveckla arbetet i
funktionsomradena.

Arbetet hat pabotjats med méten med
alla funktionsomraden. Detta ir dven
ett I6pande arbete..

Ta fram investerings-
planer

Med stod fran ett utvecklat arbete inom
bland annat funktionsomridena ska
investeringsplaner, som kan finansieras
inom ramen for MRF:s ekonomiska mal
tas fram. Dessa planer ska vara detalje-
rade for de nirmaste dren samt Gversikt-
ligt omfatta 10 ar.

>

Arbetet hat genomforts. Detta for att
innefattas i arbetet med MRP 2017.
Fordonsplan fram t.o.m. 2014 finns
framtagen.

Halla virdegrundsar-
betet fortsatt aktivt

Genomfoéra méten med personalen
enligt modellen Vir viktiga vardag
(VVV). 2015 ars VVV-aktiviteter ska
foljas upp och aterkopplas.

Under aret dr VVV-aktiviteterna
knutna till 6versynen av den operativa
verksamheten och besktiver nuldget.

Starka framtidarbetet

Utveckla former for ett langsiktigt fun-
gerande arbete enligt modellen Var vik-
tiga framtid (VVE).

Under éret 4r VVF-aktiviteterna
knutna till 6versynen av den operativa
verksamheten och tar sikte pa forslag
till forbittringar av verksamheten,
utrustning och lokaler. Former for
Okad delaktighet i VVF-arbetet med
anvindande av intrandtet har tagits
fram.

5.4 Verksamhetsledning

Mal

Planerade aktiviteter 2016

Resultat

Utveckla ledarskap

Analysera behov av och ta fram
ett langsiktigt utvecklings-
program for ledarskap pa olika
nivier och i olika ledande roller
inom organisationen.

Det finns ett langsiktigt utvecklingsprogram nir
det giller det s.k. vixthuset f6r blivande chefer
inom den operativa organisationen. En arbets-
grupp har inrittats for att det dven ska finnas ett
ledarskapsprogram for de befintliga cheferna.
Denna del av arbetet planeras vara klart under
2017. En del av ett sddant utokat program avses
omfatta aterkommande chefsdagar. Aven ledar-
skapssatsningar for platschefer inom RIB-
organisationen planeras.
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6. Avdelningarnas verksamhet

Brand vid Gdrde 15 september 2016.  Foto: Jens Persson

6.1 Raddingsavdelningens verksamhet 2016

Riddningsavdelningen bedriver i férsta hand
utryckningsverksamhet med personalen pa nio
deltidsstationer och tva heltidsstationer.

Ett nytt handlingsprogam for raddningstianst 61 peri-
oden 2016-2019 beslutades av direktionen under
varen 2016.

Under aret har om- och tillbyggnation av skydds-
centrat (MRF:s 6vnings och utbildningsanldgg-
ning) genomfoérts och anligeningen kunde ater
tas 1 full drift frin december mdnad. I och med
detta sa har tidigare arbestmiljéproblem avseende
hantering av smutsig utrustning efter Gvningar
dtgirdats. Nya personalutrymmen, utbildningslo-
kaler och ett stérre containergarage ar nu tillging-
liga pa omradet.

Den interna utbildningsverksamheten har trots
begrinsade mdoijligheter att anvinda skyddscentret
under byggnationstiden varit omfattande.
Sdrskilda utbildnings- och 6vningsinsatser har
anvints for att 6ka férmdgan att leda stérre insat-
ser och flertalet samverkansévningar har genom-
torts. Ndmnas kan den 6vning i pagidende dodligt
vild som genomférdes pa en skola i Sundsvall,
dir scenariot var skolskjutning. Riddningstjinst,
polis, ambulans samt SOS medverkade under
overinseende av skolpersonal frin Sundsvall,
Timri och Ange.

De RIB-anstillda fick under hosten ett nytt kol-
lektivavtal som 16per under perioden 2016 —
2019. Under november och december borjade ett
missndje inom landets riddningstjanster mot
avtalets innehall att synas, vilket da sarskilt giller
den del av avtalet som borjar gilla frin 1 maj
2017. RIB-anstillda inom MRF har ocksa paver-
kats av detta missndje.

Riddningsavdelningen har flertalet medarbetare
som omfattas av mojligheten att g i avtalspens-
ion redan vid 58 ars dlder. Under 2016 anvinde

flertalet medarbetare denna méjlighet och under
de nirmsta 4ren bedéms att fler gar i pension.

2016 blev ett 4r med 6ver 2000 larm £6r MRE:s
operativa organisation. Av dessa sa genomfordes
ca 100 hjilpande insatser f6r riddningstjinster i
grannkommunerna.

En av de mer uppmirksammade insatserna inom
Medelpad var den verkstadsbrand i Girdeomra-
det som intriffade den 15 september 2016. Vid
rdddningstjdnstens framkomst var det en fullt
utvecklad brand och réken var sa kraftig att ett
viktigt meddelande till allmédnheten gick ut med
information till allminheten om att stinga fons-
ter, dorrar och ventilation och att de skulle hilla
sig inomhus.
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6.2 Forebyggandeavdelningens verksamhet 2016

Under aret har flera rekryteringar genomforts.
Avdelningen har fatt tre nya brandingenjorer
samtidigt som tvd har avslutat sina anstillningar.
En rekrytering av en ny krisberedskaps-
samordnare har genomforts da en av avdelning-
ens tvd samordnare kommer att sluta under 2017.

Handlingsprogram for olycksférebyggande arbete
1 respektive dgarkommun har tagits fram, kom-
municerats och férankrats. En av de nya brandin-
genjorerna arbetar nu med samordning av det
olycksfoérebyggande arbete som ska genomforas.

Konceptet forstirkt medminniska har vidare-
utvecklats och konsoliderats. Antalet avtal om
automatlarm har 6kat. Avdelningen har ocksa
deltagit i ett EU-projekt kring brandsidkra mébler
och har dven haft ett utbyte med Disseldorf
kring klimatanpassning och riddningstjinst i ett
forandrat klimat.

En positiv trend dr att det byggs mer inom vart
omrdde. Det har resulterat i ett hért tryck av
bland annat bygglovsirenden pa MRF. Frage-
stallningar kring planerad flytt av Tivoliverkets
rétkammare in i bergrum har ocksa hanterats
under dret. Inom tillsynsomradet har pdbérjats ett
arbete med att likstilla kraven vid tillsyner genom

att samverka med andra riddningstjinster. Arets
tematillsyn avseenden flyktingboenden ir genom-
ford.

En informationsbroschyr kring de industrier som
klassas som farliga verksamheter och som finns
inom MRF:s omride har skickats ut till samtliga
hushdll. Det har skett i samarbete med de aktuella
industrierna.

Det dndrade sdkerhetslidget i omvirlden har lett
till att fragan om att ater bygga upp ett civilt f61-
svar har blivit aktuell. Darfor har MRF bland
annat genomfort utbildningar f6r dgarkommu-
nerna avseende deras roll vid héjd beredskap.
Aven utbildningar inom pagiende dédligt vald
har genomfGrts.

MREF:s externa utbildningar i Svrigt har hallit
samma héga nivd som tidigare dr. Det giller bade
antalet utbildade och utbildningarnas kvalitet.
Brandutbildningar f6r socialtjinsten

i Sundsvall har dock varit nagot firre men 4 andra
sidan har det varit fler utbildningar at andra akto-
rer. Under aret har ett arbete pdbotjats som syftar
till att sakerstilla, vidmakthalla och vidareutveckla
framtida kvalitet i utbildningarna som erbjuds.
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SMC, slickmedelcentralen medverkade nunder en dvning i oljebamnen i Lulea.

6.3 Verksamhetsstod 2016

En av férindringarna som skedde under 2016 var
att utvecklingsavdelningen och den administrativa
avdelningen slogs thop och avdelningen f6r verk-
samhetsstdd bildades. Den nya avdelningen fun-
gerar som ett stod till férbundschefen samt 6v-
riga avdelningar riddning och férebyggande.

Inom avdelningen hanteras tva operativa funkt-
ionsomrdden: larm och samband samt farliga
imnen. Inom omradet Slickmedelscentralen
(SMC), det vill siga MRE:s avtal med oljebolagen
om utrustning och kunnande kring cisternbrand-
slickning i oljehamnar, har genomférts en storre
samverkansévning i oljehamnen i Lulea.

Detta skedde tillsammans med riddningstjansten
1 Lulea samt SMC-styrkan fran Géteborg,.

Ett nytt administrativt stédsystem, riddnings-
tjdnstens informations- och avvikelsesystem
(RIA) inférdes under aret. I detta system har alla
térbundets chefer fatt grundligeande

utbildning och system ér nu i drift.

|
"ﬂ\“ﬁ’“ I

I ,,nlllll ‘

Foto: Réiddningsticinsten

Ett nytt nummer av MRFE:s drliga informationsbi-
laga Larmet Gar kom ut till ett stort antal hushall
i linet. Arets tema handlade om att klara sig sjilv
om t.ex. vatten och elférsorjning skulle sluta fun-
gera.

FLT I | | e ——

Det senaste
numret ay
Larmet gar.

ryps Med en upplaga
av ca 65 000 ex.
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Tva nya fordon upphandlades under 2016. En stor gemensam upphandling av héjdfordon pabirjades. Upphandlingen gors

tillsammans med tre andra rdddningstianster. Foto: Riddningstiansten
Under hosten rekryterades en administrativt an- Ett nytt ledningsfordon placerat pd brandstation-
svarig. Férutom manga l6pande administrativa en i Sundsvall. Detta dr det fordon som insatsle-
drenden som handldggs finns tva projektle- daren anvinder och verkar 6ver alla tre kommu-
dare/utredare som arbetar med olika uppdrag nerna.

inom alla avdelningar.

Det andra fordonet 4r en nytt mindre fyrhjuldri-
vet fordon, Volkswagen Caddy, som placerats pad
brandstationen i Stode.

Ett omfattande arbete med att ta fram ett gemen-
samt upphandlingsunderlag f6r nya hojdfordon
startades upp under éret. Detta arbete genomfors
tillsammans med Jamtlands Riaddningstjanstfor-
bund, Hoga Kusten Adalens Raddningstjanstfor-
bund samt Riddningstjinsten i Ornskéldsvik.
Avsikten ir att under 2017 kunna upphandla 4 - 6
fordon gemensamt.

Christina Nordlander ar nyanstalld som adnrinis-
trativt ansvarig hos MRF.
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7. Personal

Allmant

I t6rbundet finns totalt ca 280 anstillda varav 24
ir kvinnor. Av det totala antalet anstillda ér cirka
20 rena dagtidstjanster. Cirka 30 arbetar i sa kal-
lade kombitjinster vilket innebdr att de jobbar
dagtid med aterkommande jourdygn i utryck-
ningsorganisationen. Utryckningsstyrkan heltid
har 60 (utan kombiBm) brandmin/befil samt ett
antal vikarier. Deltidsstyrkorna bestdr av ca 180
personer.

Ljustorps frivilliga riddningskar bestar av ca 15
personer.

Forbundet har tva heltidsstationer med en styrka
pd 2 + 61Sundsvall och 1 + 41 Timr4, dessutom
finns 9 deltidsstationer. Totalt finns 56 personer i
beredskap. Fér brandminnen pa deltidsstationer-
na ir det ett krav att de bor pa orten. Anspin-
ningstiden uppgar till 5 minuter. De har bered-

Sjukfranvaro

Procent
Nyckeltal 2015 2016
Total sjukfranvaro 3,83 2,55
-varav sjukfrinvaro >60 dag 79,70 606,56
Kvinnor, sjukfrinvaro 13,36 4,48
Min, sjukfranvaro 2,94 2,36
-29 ar, sjukfranvaro 1,52 0,68
30-49 ir, sjukfrinvaro 1,06 0,72
50 dr eller dldre, sjukfrin- 7,87 5,33
varo

Sjukfrinvaron anges 1 procent av de anstilldas
sammanlagda arbetstid.

Total sjukfranvaro: 6 426 timmar.

Sammanlagd ordinarie arbetstid: 251 749 timmar.
Sjukfranvaron har minskat fran 2015. Men fortfa-
rande paverkar ett antal lingtidssjukskrivningar.

skap var 3:e eller var 4:e vecka.

Semesterléneskulden

Semesterloneskulden utgérs av kostnader f6r
innestiende semesterdagar (sparade semesterda-

gar). Semesterléneskulden har i 4r minskat med
304 tkr.

Medelalder beltidspersonal: 44 dr
Medelalder deltidspersonal: 43 ar

Alders- 20-  30- 40- 50-  60-
intervall 29 39 49 59
Heltidsanst. 9 31 24 41 7
Deltidsanst. 22 44 67 29 17

Total skuld 2016-12-31 4r 5 893 tkr.

Okompenserad 6vertid
Okompenserad 6vertid har 6kat med 13 tkr.

Foretagshalsovard
Total skuld 2016-12-31 ar 641 tkr

Adalshilsan har uppdraget att genomféra den
arliga hilsoundersékningen, inklusive arbets-
EKG, diremot nyttjas Sundsvalls Kommunhilsa
for de rehabiliteringsinsatser som behévs. Kost-
naden for foretagshilsovard uppgick till 736 tkr.

Personalkostnader

Typ av kostnad Styrelse VD  Ovr anstillda Totalt exkl styrelse

tkr

Loéner och andra ersdttningar (-) -346 -810 -59 645 -60 455
Varay tantien o dyl(-) 0
Sociala kostnader (-) -110 -267 -24 878 -25 145
Varav pensionskostnader (-) -5 883 -5 883
Ovriga personalkostnader -12 -2 -264 -266
Totala personalkostnader -468  -1079 -84 787 -85 866
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Avtackning av
blivande pensiondrer
7 vagnballen 2016.
Foto: Jens Persson

Pensionsavgangar

Gillande pensionsavtal, fran 1998-01-01, innebir bland annat att brandmin i utryckningstjanst, som upp-
tyller kravet om 30 drs anstillning och minst 25 4r 1 utryckning, har ritt att avgd med sirskild alderspens-
ion vid 58 drs alder.

Rekrytering

Atta anstillda gick i pension under aret och fyra avslutade sin tjanst pa egen begiran. Flera RIB anstillda
avslutade ocksa sina anstillningar under aret.

Det innebar att MRF under aret {or tillsvidareanstillningar rekryterade sex brandmin, fyra brand-
ingenjorer, en administrativt ansvarig och en krisberedskapssamordnare. Inom RIB-organisationen
genomfordes rekrytering av ca 15 nya medarbetare under aret.
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Personal i jour och beredskap samt frivilliga resurser

@ Heltidsstation
@ RIB (Deltid) P

Q@ Frivillig resurs

Liden
@
Halm Ljustorp
Indal
Fransta Timra Sériker
Byberget (o) @ ) |°O ./
overti @] Ange ula
verturingen
Stode \
o Kslsillre . Sundsvall S—r—

. o #‘i"‘;(

Marfo.rs Nob% \

Naggen Norrhassel )
) o) e

Njurunda i

Skata

Personal i jour och beredskap samt frivilliga resurser
B RCB - Raddningschef i beredskap B B - Inre befal @ BIB - Befal i beredskap M IL - Insatsledare

Sundsvall - heltid @ | | Timra - heltid Alné - deltid @ | | Njurunda - heltid @ | | Frinsta- deltid
90 sek anspanningstid 5 min anspinningstid 5 min anspinningstid 5 min anspannlngstld
i( h Séraker - deltid Nobel - deltid ®| | stode - deltid Matfors - deltid @
90 sek anspannlngstld ﬁ *g*ﬁ g ﬁ # #%gﬁ ﬁ ﬁ%
iR’ H
BIB RCB AR 7
7t 30 min 90 min | | 5 min anspanningstid 5 min anspianningstid 5 min anspinningstid 5 min anspanningstid
Ange deltid Liden - deltid Frivilliga resurser (Forstirkt medmainniska) O
ESkatan EByberget
ENorrhassel EHolm o . @
ENaggen Hindal > *
PAR AR HIRARAY BKalsillre HLjustorp 'l .l
5 min anspanningstid 5 min anspanningstid BOveruringen ESula
Totalt 56 personer i jour och beredskap + frivilliga resurser
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8. Statistik
Riddningsuppdrag efter hindelsetyp

Antalet registrerade insatser 2016 uppgick till 2023, en 6kning med 202 insatser frin féregaende ar.

Olyckstyp / Ar 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Brand i byggnad 188 194 203 184 163 178
Brand ej i byggnad 179 174 174 247 197 252
Trafikolycka 202 211 237 321 272 332
Utslapp av farligt amne 47 51 54 64 50 40
Drunkning-/tillbud 5 6 6 6 12 10
Nodstalld person 21 20 52 39 32 20
Stormskada 6 0 1 0 0 4
Annan vattenskada 26 9 6 8 12 18
Annan olycka 30 15 27 18 17 20
Automatlarm, ej brand/gas 294 307 274 326 351 356
Férmodad brand 62 72 73 90 77 100
Falsklarm brand 1 7 1 6 2 1
Férmodad raddning 1 9 11 10 16
Falsklarm raddning 0 2 1 5 1 0

| vantan pa ambulans 211 233 233 287 246 274
Automatlarm teknisk service 275 317 262 265 269 277
Nodstallt djur 5 2 8 5 4
Annat ras 1 0 0 0 2 0
Oversvimning av vattendrag 1 0 1 0 0
Annan hjalp till ambulansper- 11 10 10 8 10 15
sonal

Hjalp till polis 5 5 4 0 2 4
Inbrottslarm 29 12 18 10 4 9
Hiss ej nodlage 7 3 6 5 1 3
Annat uppdrag 17 33 72 107 86 90
Totalt 1636 1688 1725 2016 1821 2023

Antal déda vid raddningsinsats 2011 - 2016

Antalet d6da 1 samband med; brand i byggnad, trafikolycka samt genom drunkning 2011 — 2016.

2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Brand 1 2 0 1 1 2
Trafik 5 6 5 6 2 2
Drunkning 2 2 2 1 2 2
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9. Finansiella rapporter och noter

Resultatrikning Tkr Noter 2014 2015 Budget 2016
Verksamhetens intdkter 1 16916 24282 13 852 17 173
Verksamhetens kostnader 2 -116998 -121  -117457 -116 251
648
Avskrivningar 3 -4 362 -4 528 -4 300 -4 741
Verksamhetens nettokostnader -104 444 -101894 -107905  -103 819
Bidrag frain medlemskommunerna 4 105232 102722 108 716 105 880
Finansiella intikter 5 128 26 0 16
Finansiella kostnader 6 -73 -96 0 -10
Resultat fore extra ordindra poster 843 758 811 2067
Extraordinira intidkter och kostnader
Jamforelsestérande intikt 7 2749 7 334
Jamforelsestérande kostnad 7 -2749 -7 334
Arets resultat 843 758 811 2 067
Kassaﬂﬁdesrapport’ Tkr Noter 2014 2015 2016
Arets resultat 843 758 2067
Justering f6r avskrivningar 4362 4528 4741
Justering for avsittningar 2749 7 334 -2 966
Justering realisationsresultat 65 0 0
Okning/ minskning kortfristig fordran 11 336 -6 016 -452
Okning/minskning kortfristig skuld -17 100 5 547 -2 302
Kassaflode 16pande verksamhet 2255 12151 1088
Investeringsverksamhet
Investeringar av materiella tillgangar 8 -5839  -5854 -5510
Avyttrande av materiella anliggningstillgangar 0 0 0
Kassafléde investeringsverksamhet -5839  -5854 -5 510
Finansieringsverksamhet
Okning av lingfristig fordran 2749 7334 2966
Kassaflode finansieringsverksamhet 2749  -7334 2966
Arets kassaflode -6 333  -1037 -1 456
Likvida medel 4rets borjan 22017 15684 14 647
Likvida medel érets slut 15864 14 647 13 191
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Balansrikning Tkr Noter 2014 2015 2016
Anliggningstillgdngar

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 9 511 489 467
Pagiende investeringar 10 0 730 5472
Maskiner och inventarier 11 32912 33530 29 579
Summa anliggningstillgdngar 33423 34749 35 518

Finansiella anldggningstillgangar

Fordran pensionsavsittning medlemskommunerna 62547 69 881 66 915
Summa finansiella anliggningstillgdngar 62547 69 881 66 915
Omsittningstillgangar

Kortfristig fordran 12 58199 64215 64 666
Kassa och bank 13 15684 14 647 13191
Summa omsittningstillgdngar 73883 78 862 77 857
SUMMA TILLGANGAR 169 853 183 492 180 290

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 14 27058 27 816 29 883
Varav drets resultat 843 758 2 066
Avsittningar

Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktelser 15 72926 80 260 77 294
Summa avsittningar 72926 80 260 77 294
Skulder

Kortfristig skuld 16 69869 75416 73113
Summa skulder 69869 75416 73113
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 169 853 183 492 180 290
SKULDER

Ansvarsforbindelser

Pensioner intjinade fore 1998 17 50484 50779 44 328
Loneskatt pa ovanstiende 12247 12319 10 754
Summa ansvarsférbindelser 62731 63089 55 082
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Noter

Not 1 Verksamhetens Intikter 2014 2015 2016
Verksamhetens intdkter 15114 22464 15 355
Reavinster forsiljning av tillgangar 65 0 0
Kommunbidrag (Riddningstjinst under t6rhojd beredskap) 1737 1818 1818
SUMMA verksamhetens intikter 16 916 24 282 17 173
Not 2 Verksamhetens Kostnader 2014 2015 2016
Léner och arvoden 58 479 59503 61 692
Arbetsgivaravgifter 17990 18 364 19 291
Forindring okompenserad 6vertid 108 -42 -13
Foérindring semesterloneskuld 260 335 -305
Pensionsutbetalningar 2531 3039 3771
Pensionsavgifter 2837 2855 3005
Loéneskatt pa pensionskostnader och PFA 1284 1500 1649
Ovriga verksamhetskostnader 33512 36094 27 161
SUMMA Verksamhetens kostnader 116 998 121 648 116 251
Jamftorelsestérande kostnad, avsittning, pensioner inkl 16- 2749 7 334 -2 966
neskatt

Not 3 Avskrivningar — Nedskrivningar 2014 2015 2016
Fordon 3421 3500 3714
Inventarier 919 1 006 1005
Fastighet 22 22 22
Nedskrivningar 0 0 0
SUMMA avskrivningar - nedskrivningar 4 362 4 528 4741
Not 4 Bidrag fr. medlemskommuner 2014 2015 2016
Arsbidrag Sundsvalls kommun 79484 76478 79 905
Arsbidrag Timra kommun 14940 14 262 14 792
Arsbidrag Ange kommun 9516 9624 9935
Kompensation for 16neckningar 1292 2358 1248
SUMMA Bidrag fran medlemskommuner 105232 102 722 105 880
Not 5 Finansiella intéikter 2014 2015 2016
Rinteintikter Koncernkonto 0 0 0
Ovriga rinteintikter 128 26 16
SUMMA Finansiella intidkter 128 26 16
Not 6 Finansiella kostnader 2014 2015 2016
Rintekostnad leverantSrsskuld 73 96 10
SUMMA Finansiella kostnader 73 96 10
Not 7 Arets resultat 2014 2015 2016
Redovisat resultat enligt resultatrikning 843 758 2 066
Avgir realisationsvinster 0 0

- verksamhetens kostnader, 6kning pensionsavsittning 2749 7334
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- Kommunbidrag, 6kning pensionsavsittning, enligt avtal med- 2749 7 334

lemskommuner

Resultat enligt balanskrav 843 758 2 066
Not 8 Investeringar 2014 2015 2016
Fordon 4114 4 264 768
Inventarier 1725 860 0
Fastighet 0 0 0
Pagiende investeringar 0 730 4742
Summa nettoinvesteringar 5839 5854 5510
Not 9 Mark, Byggnader och Tekniska anliggningar 2014 2015 2016
Redovisat virde vid drets inging 729 729 729
Anskaffningsvirde vid arets slut 729 729 729
Ackumulerade avskrivningar vid drets borjan -196 -218 -240
Arets avskrivningar -22 -22 -22
Bokfért viarde 511 489 467
Not 10 Pagéiende investeringar 2014 2015 2016
Ingiende balans 0 0 730
Arets investeringar 0 5854 4742
Omfort till anldggningstillgdngar 0 -5124 0
Utgédende balans 0 730 5472
Not 11 Maskiner och inventarier 2014 2015 2016
Redovisat virde vid drets borjan 69725 78245 83 369
Arets investeringar 5838 5124 768
Anskaffningsvirde vid arets slut 75563 83 369 84 137
Ackumulerade avskrivningar vid drets borjan -38 311  -45333 -49 839
Arets avskrivningar -4340 -4 5006 -4 719
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -42 651 -49 839 -54 558
Bokfort virde 32912 33530 29 579
Not 12 Kortfristig fordran 2014 2015 2016
Kundfordringar 54380 59 358 57 975
Ingidende Moms 0 498 752
Ovriga fordringar 88 42 44
Skattekonto 986 1371 2 860
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2745 2946 3035
SUMMA Kortfristig fordran 58199 64215 64 666
Not 13 Kassa och Bank 2014 2015 2016
Kassa 0 0 0
Plusgiro-Bankgiro 15684 14 647 13 191
SUMMA Kassa och Bank 15685 14 647 13 191
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Not 14 Eget Kapital 2013 2014 2015
Eget Kapital Sundsvall 8155 8155 8155
Eget Kapital Timra 2439 2439 2439
Eget Kapital Ange 1166 1166 1166
Balanserat resultat 13043 14 445 15298
Arets resultat 1412 843 758
SUMMA Eget Kapital 26215 27058 27 816
Not 15 Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktel- 2014 2015 2016
ser
Pensionsskuld 58557 64112 62 205
Loéneskatt Pensionsskuld 14369 16148 15 089
SUMMA Avsittningar for pensioner och liknande forplik- 72926 80 260 77 294
telser
Not 16 Kortfristig skuld 2014 2015 2016
Forutbetalda intikter 52080 56378 54 046
Leverantdrsskulder 4195 4 895 4371
Killskatt 1 400 1357 1494
Arbetsgivaravgifter 1475 1468 1 600
Utgiende moms/Momsskuld 478 587 208
Semesterlén och O-kompenserad Gvertid 6 560 6338 6534
Upplupna kostnader 206 762 1657
Upplupna pensionskostnader enligt PFA 98 3166 3220 3307
Upplupen I6neskatt 214 411 -103
Skuld ungdomsbrandkar 95 0 0
SUMMA Kortfristig skuld 69869 75416 73 114
2014 2015 2016
Not 17 Ansvarsforbindelser, pensioner intjanade fore 1998
Pensionsatagande
Pensioner intjinade fore 1998 50484 50779 44 328
Loéneskatt pd ovanstiaende 12247 12319 10 754
Sundsvalls kommuns andel -16 448  -16 544 -14 443
Timra kommuns andel -7390  -7433 -6 489
SUMMA Ansvarsférbindelse for Riddningstjanstf6tbundet 38 893 39 121 34150
Avsittningar f6r pensioner i balansrikningen 72926 80 260 77 194
Totalt pensionsatagande f6r Riddningstjinstférbundet 111819 119 381 111 344

Sidan 28 av 33



Medelpads Riddningstjinstférbund Arsrcdovisning 2016

Redovisningsprinciper
Allminna redovisningsprinciper
Syftet med finansiell redovisning 4r att ge en rittvisande bild av kommunalférbundets finansiella stillning

och resultat. Kommunalférbundet féljer den kommunala redovisningslagen samt god redovisningssed i
ovrigt.

Virdering

Overordnad princip fér virdering ir forsiktighetsprincipen, som innebir att tillgingar inte Gvervirderas
och att skulder inte undervirderas. Dirigenom fis en férsiktig bild av ekonomisk stillning och resultat.
Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges.

Loéner/loneformaner

Léner och l6neférmaner periodiseras. Intjinade och ej uttagna semester- och 6vertidsersittningar redovi-
sas fran 2011 som kortfristig skuld istillet f6r som tidigare avsittning. Jimforelsedret har mot bakgrund av
detta justerats.

Omsittningstillgangar
Omsittningstillgangar virderas enligt ldgsta virdets princip till det ligsta av anskaffningsvirdet och det
verkliga virdet pd balansdagen. Individuell bedémning av fordringarna gors.

Fordran pensionsavsittning till dgarkommunerna
Fran 2009 redovisas férbundets fordran pa dgarkommunerna som finansiell anldggningstillging.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden periodiseras.

Pensionsskuld

Pensionsskulden inklusive berdknad 16neskatt redovisas dels som kortfristig skuld, dels som avsittning
och dels som ansvarsférbindelse. Berikningsgrund f6r pensionsitagandet dr RIPS -07. Férbundet har inga
avtal om visstidsférordnanden som ger ritt till sdrskild alderspension.

Anliggningstillgéngar
Anldggningstilledngar upptas i balansrikningen till anskaftningsvirde efter avdrag f6r avskrivningar. An-

skaffningsvirdet reduceras i férekommande fall med investeringsbidrag fére berdkning av avskrivningar.

Pa anldggningstillgingar sker planenlig linjir avskrivning d v s med belopp som 4r lika stora under objek-
tets ekonomiska livslingd. Avskrivning pabérjas den dag tillgangen 4r firdig att tas i bruk.

Avskrivningarna beriknas utifran bedémd nyttjandeperiod med féljande ekonomiska livslingder:

Fastigheter Ovriga mobler, dagrum mm 5ar
Fastigheter 33 ar Kommunikationsutrustning 10 ar
Datorer 3ar
Fordon Kem 5ar
Maskinstegar/havare 20 ar Personsokare 5ér
Storre brandbilar (slick-/riddning) 15 r Radio-/larmoverforing 10 ar
Slapfordon/tank 10 4r Radioutrustning 10 ar
Mindre bilar 5iér Riddningsutrustning 10 ar
Rokdykarutrustning 10 ar
Inventarier Rokskydd 10 ar
Div. maskinutrustning 10 ar Telefonvixel 10 ar
Kontorsutrustning 10 ar Slangar 5iar
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10. Bilaga A Arbetsmiljoplan 2016

Innehall

Aktivitet

Resultat

Med delaktighet fran alla heltidsan-
stillda har under 2013 ett arbete
péaborjats, 1 vilket syftet dr att skapa
ett vardagligt forhallningssitt vad
giller virt uppdrag, vart virdskap,
vir arbetsmiljé och delaktighet. Pa
sd sitt har dven skapats en diskuss-
ion kring gemensamma virderingar
f6r en god psykosocial arbetsmiljé.
Under 2016 ska VVV-arbetet fortga
med aktiviteter pa viren och hosten.

VVV (Vir Viktiga Vardag)

Under éret har aktiviteterna varit
knutna till Gversynen av den
operativa verksamheten.

Det behover utvecklas rutiner for
det systematiska arbetsmiljarbetet.
Under 2015 har utbildning inom
omridet genomforts och det dr
viktigt att ett aktivt férebyggande
arbetsmiljéarbete fungerar i prakti-
ken.

Utveckla rutiner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Arbetet har paboérjats och slut-
fors under varen 2017. En sit-
skild arbetsmiljégrupp dr under
bildande. Policy och riktlinjer tas
fram under viren 2017.

Under 2014 har AFA:s RIA-system
installerats. Systemet stodjer ett
systematiskt arbetsmiljéarbete och
ger dven anstillda mojlighet att
aktivt medverka. Organisationer i
samma bransch delar information
om intriffade hindelser.
RIA-systemets drendehanterings-
fléde ger omedelbar access till in-
triffade hindelser for ansvarig chef
och skyddsombud. Statussystemet
gor det litt att f6lja var i processen
en hindelse befinner sig. Under
2016 ska systemet inféras och botja
anvindas.

Infora IT-st6d £6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Utbildning i anvindande av
arbetsmetod i RIA har genom-
forts. Systemet har inforts i
verksamheten. Ytterligare insat-
ser kommer att gras 2017 £6r
att RIA ska ge stéd f6r samtliga
arbetsmiljohindelser.

Eftersom MRF sjilv utbildar andra i
hur ett systematiskt brandskyddsar-
bete (SBA) ska genomf6ras ir det
fran fortroendesynpunkt viktigt att
férbundet sjilv haller hoég kvalitet i
arbetet.

Sdrskilt arbete f6r att kvalitetssikra det
systematiska brandskyddsarbetet

Samarbete har genomférts med
fastighetsigarna. En systematik i
arbetet har utvecklats. Brand-
larm och rutiner f6r brandsaker-
heten har i forbéttrats. De pet-
sonella brandskyddet har setts
over.

Under perioden 2015 — 2016 ge-
nomfoérs om- och tillbyggnad pa
MRE:s skyddscenter. Byggnationer-
na syftar bla. till att forbittra ar-
betsmiljon. Det dr darfor lige att se
over och férnya de nuvarande ar-
betsmiljorutinerna vid skyddscentrat
sd att positiva kvalitetseffekter avse-
ende arbetsmiljén nas 1 praktiken.

Revidering av arbetsmiljérutiner pa
MREF:s skyddscenter

Genomforande av om- och
tillbyggnaderna blev klart strax
fore arsskiftet. Darfor har arbe-
tet med 6versyn av arbetsmiljo-
rutinerna forsenats till att bli
klart under varen 2017.
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11. Bilaga B Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2016

Inledning och syfte
Enligt MRF jimstilldhetspolicy ska en jimstilldhetsplan tas fram for varje verksamhetsir.
Planen ska f6ljas upp och utfallet redovisas arligen.

Syftet med denna plan dr att vi ska vara en attraktiv arbetsplats i syfte att kunna behalla, utveckla och re-
krytera medarbetare till den mangfald vi behover. Olikheter ses som en tillging 1 syfte att stirka kreativitet
och framgang i vira arbetsresultat. Forskning och andra erfarenheter visar att i arbetsgrupper med repre-
sentation av manga olika sorters méinniskor dr mer dynamiska, vilket i sin tur leder till bittre arbetsresultat
och arbetsmiljo.

Definitioner
Med jimstilldhet menas att alla oberoende av kdn, ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter.
Med mangtald menas att alla oberoende av kon, etniskt ursprung, trosuppfattning, sexuell ligening, alder,

konsidentitet, etc ska behandlas lika. Begreppet mangfald innefattar dven de olika kompetenser och de
olika personliga egenskaper som behdvs fOr att vara framgangsrika i MRF:s olika uppdrag,.

Innehall

Aktivitet

Resultat

MRE:s jaimstilldhetspolicy behéver ses
over. Dels har férbundet redan genomfort
flera arbetsinsatser inom méngfalds-
inklusive jamstilldhetsomradet och dels ir
det angeldget att i policyn integrera all form
av 6nskad mangfald pa arbetsplatsen
respektive i de kontakter férbundet har
med sina kunder.

Revidera MRF:s jamstilld-
hetspolicy

Jamstilldhetspolicyn fran 2004 har
setts Over. Forslag till en uppdaterad
policy kommer att presenteras for
direktionen under 2017.

2015 genomférdes en prova pa dag for
kvinnliga intressenter till brandmannayrket.
Denna aktivitet fick sdrskild publicitet
eftersom den genomférdes pa
internationella kvinnodagen. Aktiviteten ska
fortsitta att utvecklas och genomféras dven
under 2016.

Genomfora prova pa dag
for kvinnliga intressenter
till brandmannayrket

Prova pa dagen dr genomford.
Intresset fOr aktiviteten var stort.

MREF ska vara aktiv i de mangfaldsnitverk
som inrittats f6r personal som har
arbetsuppgifter med anknytning till
verksamhetsomradet respektive lokal
kommunal verksamhet. Arbetet i dessa
mingfaldsnitverk ska ge MRF ytterligare
lirdomar som dr till nytta f6r
verksamhetsutvecklingen.

MREF ska inledningsvis
delta i arbetet i de mang-
faldsnitverk som organise-
ras av Myndigheten for
samhillsskydd och bered-
skap (MSB) och Sveriges
kommuner och landsting
(SKL).

MRF har gatt med i Nitverket for
jamstillda riddningstjanster (NJR)
och kommer att vara aktiv i detta.
Forbundet har en 16pande dialog med
MSB angiende mangfaldsfrigor
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Inom ramen for arbetet i Sundsvalls Genomfora projektet Projektarbetet har inletts. Beslut har
kommuns ledningsgrupp deltar Medelpads internationella | fattats att géra medelsansékan hos
férbundschefen i en utbildning avseende riddningstjanst Europeiska socialfonden och avvakta
innovativt ledarskap. Som en del i denna dess beslut, innan praktiktjinstgoring
utbildning skapas flera projektarbeten varav genomfoérs. Detta for att sdkerstilla att
ett har arbetsnamnet Medelpads det finns ekonomiska resurser att gora
internationella riddningstjinst. Projektet tjanstgoringen tillrdckligt ling for att
syftar till att i en ndra framtid kunna anstélla locka intressenter limpade for yrket.
fler brandmin med utlindsk bakgrund. Och dven for att projektet ska bli till
Uppdraget ir att inritta praktikplatser for storsta moéjliga nytta f6r MRFE. Efter
personer med utlindsk bakgrund. svar fran Buropeiska socialfonden
Praktikanterna genomgir en anpassad kommer beslut att fattas angdende
preparandutbildning och far sedan i projektets fortsatta inriktning.
tillimpade delar f6lja verksamheten vid vars

sitt skift i Sundsvall. Utbildning och praktik

avses pagd under sex minader. Projektet

blir ett samarbete med Arbetsférmedlingen.
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2016
Var vision
”Ett tryggare sambhalle”

Verksamhetsidé Medelpads Raddningstjanstforbund

Verksamhetsidén beskriver hur vi ser var verksamhets utveckling
idag och pa nagra ars sikt. Den lyder:
Skydd mot olyckor utgor grunden for var verksamhet.
Vi har en val fungerande utryckningsverksamhet och genom
ett brett forebyggande arbete bidrar vi till att minska antalet olyckor
for de som bor och vistas i medlemskommunerna.

Vi ar en aktiv part i kommunerna och nyttjar de personella och
materiella resurserna pa ett effektivt satt i arbetet for en sikrare
och tryggare kommun.

Vi arbetar for en utokad samverkan med andra kommuner och
organisationer i regionen for att uppna storsta mojliga nytta
for medborgarna.

Vart satt att arbeta gor att vi ar en av de bista
raddningstjansterna i landet.
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